
 

 מחקר חינוך מודע־עוני: מחנכות כיתה כסוכנות לשינוי חברתי וחינוכי   –תקציר מנהלים 

 נבו, עינת וגר אטיאס, גליה זלמנסון לוי, לימור לוטן -אסף משולם, מיכל קרומר -צוות המחקר 

וייס, ובחן  - רשת ברנקוקרן משפחת ליאון וגוריון בנגב,  -מחקר זה נערך בשיתוף פעולה בין אוניברסיטת בן 

בחון  את תפקידה של מחנכת הכיתה בעבודה עם תלמידים החיים בעוני ובהדרה חברתית. מטרתו הייתה ל

הכיתה  ול שמחנכת  בכך  הכרה  מתוך  בישראל,  החינוך  במערכת  מודעת־עוני  פדגוגיה  ליישום  דרכים  פתח 

אך אינה זוכה להכשרה, הכרה או תמיכה מערכתית מספקת למילוי    –מהווה דמות מפתח בשדה החינוכי  

 .כרוך בעבודה עם תלמידים מרקע של עוני והדרההתפקיד ה

  המחקר נשען על ההבנה שעוני  איננו תוצאה של כישלון אישי, אלא של מבנים חברתיים, כלכליים ופוליטיים 

דיור,   לבריאות,  הזכויות  של  הפרה  וחינוךרrושל  תעסוקה  אמורה  ווחה,  החינוך  מערכת  לפעול  אמנם  . 

אך במקרים רבים משעתקת אותם. בתוך מרחב זה,    השכלה בין קבוצות חברתיות שונות,  לצמצום פערי

בכל הנוגע לתלמידים בעוני    נדרשת חשיבה מחודשת על מקומה של מחנכת הכיתה, תפקידה ודרכי פעולתה 

עם    מודעות לעוני  . המחקר בחן כיצד ניתן ליצור פיתוח מקצועי משמעותי עבור מחנכות, המשלב  והדרה

 .ות חינוכיות ביקורתיות. פרקטיק

 מטרות המחקר 

 .לזהות את האתגרים המרכזיים בעבודת מחנכות כיתה עם תלמידים החיים בעוני .1

לפתח, בשיתוף עם המחנכות, פרקטיקות פדגוגיות מגובות תיאוריה, המבוססות על עקרונות של   .2

 .צדק חברתי, הכלה והכרה

לבחון את ההשפעה של תהליך ההתמקצעות והלמידה על עמדותיהן, תפיסותיהן ופעולתן   .3

 .החינוכית של מחנכות הכיתה

 שיטת המחקר 

שבו החוקרות   ,(Participatory Action Research)  המחקר התבסס על מתודולוגיה של מחקר פעולה משתף

יסודיים בפריפריה החברתית התקיימו סדנאות  -והמחנכות פעלו כשותפות ביצירת הידע. בשני בתי ספר על

, ובהם התקיימו דיונים  לאורך שנת לימודים  מפגשים  10מחנכות כיתה. כל סדנה כללה    46עומק בהשתתפות  

 .תיאורטיים, עיבוד חוויות מהשדה, ניתוח מקרי בוחן, ויצירת כלים מעשיים לפעולה חינוכית מודעת־עוני

הנתונים שנאספו כללו רפלקציות כתובות, ראיונות עם מחנכות ומנהלות, תמלולים של מפגשים קבוצתיים,  

  השאלוןלקבוצת ההתערבות ולקבוצת בקרה.    –בתחילת ובסיום התהליך    ןשנית  ףכמותי מתוק  ןוכן שאלונ

לעוני   הסיבות  מימד  ממדים:  שני  פני  על  לעוני  ביחס  המשתתפים  תפיסות  את  סיבות  בין    –בחן 

אינדיבידואליות, התולות עוני באחריותו של הפרט, לסיבות מבניות; ומימד המודעות להאחרה, אשר בחן  

 את היבטים שונים של התפיסה לגבי אנשים בעוני כדומים לי או כאחרים.  

כשל  כעקרונות הפדגוגיה המודעת־עוני שנידונו במחקר כללו: ראיית העוני כתוצאה של מבנים חברתיים ולא  

אישי; הכרה בידע המקומי של תלמידים והורים; עידוד שיח דיאלוגי, חינוכי ולא שיפוטי; גמישות בהערכה  

 .ובציפיות; והצבת מחנכת הכיתה כשחקנית מערכתית בעלת קול והשפעה

 

 



 

 ממצאים מרכזיים

עם    ת המחנכות המחקר מצביע על קשיים שונים בעבוד  : והדרה  בעוני  תלמידים  עם  בעבודה   קשיים .1

והדרה בעוני  קשיים  תלמידים  הרחוב,  פיתויי  עם  בהתמודדות  קשיים  אמון,  ביצירת  קשיים   :

 לא הולמות. פרשנית מיטיבה להתנהגויות ביחסים עם ההורים, קשיים ביצירת מסגרת 

העוני .2 בתפיסת  תפיסתי  שינוי    הכמותיים  השאלונים :  שינוי  על  העידו  האיכותניות  והעדויות 

עמדותיהן של מי שהשתתפו במחקר לקבוצת  נמצא הבדל מובהק בין  משמעותי בעמדות המחנכות. 

תוצר    עוני לתפיסה מערכתית הרואה ב  –מתפיסות של עוני כבעיה אישית    בכיוון של שינויהביקורת,  

אי מובנה-של  ריחוק    ,  שוויון  בתחושת  הו ירידה  אנשים  הגברת  של  ובמורכבות  באנושיות  הכרה 

 בעוני.  

 חדשות בעבודתעלו פרקטיקות במהלך הדיונים  :התפתחות פרקטיקות חינוכיות חדשות .3

פיתוח  ו , בהן: התאמות בתכני הלימוד, מתן מענה אישי לצרכים חומריים ורגשיים המחנכות

המחקר איפשר פיתוח של פרקטיקות ספציפיות בתחומים של ביקור    .למידה מבוססת פרויקטים

 .. קיום שיחה אישית מוכוונת עתיד עם תלמידים בעוני והדרהובבית משפחת התלמיד 

קיום יחסים של שיתוף פעולה עם  הצביע על הקשיים בהמחקר  :משפחה–שינוי בגישת מחנכת .4

 .  לשיפור היחסיםהורי התלמידים והציע פרקטיקות  

עלה הצורך בקיום שפה מקצועית אחידה,    דיוניםבמהלך ה :עיצוב שפה מקצועית בצוותי ההוראה .5

ו  שתאפשר חוויותיהן  את  להמשיג  בפ למחנכות  על  רקטיקות  תתמוך  המבוססות  רפלקטיביות, 

 של שפה כזו.  חידודמודעות לעוני. נראה שהדיונים אפשרו 

לצד התחזקות הזהות המקצועית, רבות מהמחנכות   :היבטים רגשיים ותחושת בדידות מקצועית .6

בלטה   ממסדית.  תמיכה  מהיעדר  כתוצאה  ושחיקה  עצומה,  אחריות  תחושת  רגשי,  עומס  תיארו 

רגשית קבועה ותמיכה  לעיבוד  זמן  לליווי,  נרחבת  שנערכו במסגרת    קריאה  לדיונים  דומה  באופן 

 המחקר. 

 מסקנות

אך מחייב שינוי עמוק במבנים הארגוניים,    –המחקר ממחיש כי פיתוח פדגוגיה מודעת־עוני אפשרי ורלוונטי  

שינוי  סוכנת  אלא  מחנכת  דמות  רק  אינה  הכיתה  מחנכת  במערכת.  הנהוגה  הפדגוגית  ובשפה    בהכשרה, 

, אך כדי שתוכל לממש את תפקידה, עליה לפעול בתוך מערכת שמכירה בערך תרומתה ומעניקה לה  חברתי

 .כלים, הכשרה וליווי מתאימים

כוללת:   מסגרת  מציע  במחקר  שפותח  המחנכות,  המודל  בקבוצת  מתמשכים  דיונים  תיאורטי,  בסיס 

ושותפות עם הקהילה. זוהי הצעה    –רפלקציה מקצועית, פעולה פדגוגית מותאמת הקשר, חשיבה ביקורתית  

 .לא רק למחנכות כיתה, אלא למערכת כולה

 המלצות מדיניות 

 .הקצאת משאבים להכשרה, ליווי וקהילות מקצועיות למחנכות •

 .לעוני בהכשרת מורים ובהשתלמויותהכללת תכנים של מודעות  •

 .קידום פרקטיקות הערכה חלופיות המשלבות הישגיות עם הקשר אישי וחברתי •

 .בניית שיתופי פעולה בין מערכת החינוך לקהילה מתוך כבוד הדדי והכרה הדדית •

 .עיגון תפקיד מחנכת הכיתה כסוכנת שינוי במדיניות ובתקצוב •


