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 גוריון בנגב על עזרתה.-הספר לחינוך, אוניברסיטת בן
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 תקציר

קורא -דו"ח זה מסכם מחקר אודות מחנכות כיתה מודעות עוני, שיצא לדרך בעקבות קול

למחקר מספר שותפים: קרן  אודות חינוך כיתה של תכנית המחקרים של קרן משפחת ליאון. 

משפחת ליאון, הפועלת לקידום שוויון הזדמנויות וחינוך לערכים במערכת החינוך, רשת 

הפוטנציאל של כל תלמיד,   למיצויוייס המבקשת לממש מודלים פדגוגיים  -החינוך ברנקו

חוקרים וחוקרות מבית הספר לחינוך   ,שדה-המרכז לחקר הפדגוגיה שותפויות אקדמיה

 . בנגב גוריון -ומהמחלקה לעבודה סוציאלית באוניברסיטת בן

 מטרות

המחקר הנוכחי מבוסס על הבנה תיאורטית של העוני כהפרה של זכויות אדם שגובה מחירים  

כבדים מיחידים, ממשפחות ומהחברה כולה, ועל ניסיון רב בהכשרה וליווי של נותני שירות  

מתחומי העבודה הסוציאלית והייצוג המשפטי לעבודה מודעת עוני. כמו כן, המחקר מתבסס  

ינוך למוביליות חברתית, ועל הכרת הקשר הלא לחלוטין מפוענח,  על הבנה של חשיבות הח

בין עוני לבין הישגים לימודיים נמוכים. מתוך כך, ביקשנו לחשוף את המחנכות שהשתתפו 

במחקר לתפיסה ביקורתית של עוני, ולשתף איתן פעולה בשכלול של פרקטיקות פדגוגיות  

 מתוך פרספקטיבה זו. למחקר שתי מטרות:  

על    . 1 מתמודדות  ללמוד  איתן  הדרה בו  בעוני  נוער  עם  העובדותמחנכות  האתגרים 

 הפרקטיקות המשמשות אותן. ועל   ובני משפחותיהם ברתיתח

פרקטיקות חינוכיות  כן  , וחברתית  הדרהעוני ולמודעות  עם מחנכות כיתה  לפתח יחד    . 2

 . בהתבסס על הפרדיגמה של מודעות לעוני שפותחה בעבודה סוציאלית התומכות בה

 : הן המחקר שאלות ספציפי באופן

כיתה  האתגרים    םמה .א מחנכות  תלמידיםשל  עם  החינוכית  בעוני    ים החי  בעבודתן 

 הדרה? ו

המה .ב כיתהן  מחנכות  של  עם    פרקטיקות  החינוכית  בעוני  בעבודתן  החיים  תלמידים 

 הדרה? ו

מהן התפיסות של המחנכות אודות עוני, ובאיזה מידה תפיסות אלו השתנו בעקבות  .ג

 מחקר הפעולה המשתף?

 מתודולוגיה

מכון ברנקו וייס מפעיל רשת של  . המחקר נערך בשני בתי ספר אתגריים של רשת ברנקו וייס

ספר המכונים "בתי ספר -בתי 14שנתיים, ו  -ספר שש-בתי שמונהבתי ספר בשתי מסגרות: 

ובשניים   אתגריים". אלו האחרונים פועלים בפריפריה החברתית והגיאוגרפית עם נוער בסיכון

 .   מהם התמקד מחקרינו
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 :  שיטת המחקר

(, לצד Kemmis & McTaggart, 2005) משתף מחקר פעולהמתבססת על  שיטת המחקר

ביה"ס -בלב המחקר עמדה סדנה משותפת לצוותי מרכיבים של איסוף נתונים איכותני וכמותי.

צוות  ספר. במפגשים השתתפו כלל -מפגשים בכל בית 10וצוות המחקר. הסדנה כללה 

מחנכות ומורות   46. בסה"כ השתתפו בסדנאות צוות המחקרו מורות ,נהלה, מחנכותהה

משני ביה"ס. הסדנה הוכרה לגמול השתלמות עבור המחנכות והמורות. במפגשים נערכו  

, לפתח אצל הבנה ביקורתית של עוני במערכת החינוךדיונים שמטרותיהם היו לעורר 

תח ולפהמשתתפים יכולת רפלקטיבית כדי לבחון אירועים מתוך הניסיון המקצועי שלהם  

עבודת   יםהצוות חברותהגישו  סדנהעוני. בתום ה-משותף פרקטיקות פדגוגיות מודעותבאופן 

ועל ניתוח  סדנהחקר אישית המתבססת על אירועים עמם התמודדו, על תובנות מה

ועדת האתיקה של   ידי-עלו החינוך-משרדהמדען הראשי ב ידי-עלרפלקטיבי. המחקר אושר 

שהשתתפו במחקר חתמו על מחנכות והצוותים החינוכיים . כל הבנגב גוריון-אוניברסיטת בן

 .טופס הסכמה מדעת

 איסוף נתונים

 השתמשנו בכלים הבאים לאיסוף נתוני המחקר:  

 :כלים איכותניים

 תיעוד כל מפגשי הסדנאות בכתב.  . 1

הספר. הראיונות ארכו -עומק חצי מובנים עם מחנכות ומנהלים משני בתי  ריאיונות  16  . 2

בממוצע כשעה, ונועדו לאפשר הבנה של חוויות המחנכות בעבודה עם תלמידים מרקע 

של עוני והדרה. מדריך הריאיון כלל התייחסות למצבם של התלמידים בבית הספר,  

האופן שבו חווים המורים את מצב התלמידים, והאופן שבו הם ובית הספר סבורים  

 החינוכיים הקשורים בעוני.   שיש להתמודד עם האתגרים

 משימות חקר מסכמות שכתבו המחנכות בתום הסדנאות.  44  . 3

 : כלים כמותיים

( שכלל שימוש בשאלונים עם  Handley et al., 2018ניסויי במחקר )-כללנו מרכיב קוואזי

(, וכן קבוצת בקרה לא רנדומלית. עשינו N=31קבוצת הניסוי לפני ואחרי השתתפות בסדנה )

(.  Weiss-Dagan & Krumer-Nevo, 2022לעוני )שימוש בשאלון מתוקף לבחינת מודעות 

הסבר הסיבות לעוני על  – הראשון הממד: ממדים שניהשאלון כולל שלושים פריטים  על פני 

בעוני בגלל שהם מעדיפים לחיות על חשבון  חיים, "אנשים לדוגמא) ישמרנהסבר הרצף שבין 

 וביןהכלל"; "אנשים רבים החיים בעוני לא עושים מאמצים מספיקים כדי לצאת ממצבם"( 
אמצו מאד, יהיה להם קשה לשנות את בעוני ית גם אם אנשים)לדוגמא, "  ביקורתי הסבר

. הממשלה"(כלכלית של -מעמדם החברתי"; "עוני קיים בעיקר בגלל המדיניות החברתית

בין אישיים של העוני בין חוסר מודעות להאחרה -ממד ההיבטים הסימבוליים – השני הממד

ותגובה רגשית של רתיעה, פחד וחשדנות כלפי אנשים בעוני )לדוגמא, "אנשים החיים בעוני  

"אני כועס/ת על אנשים שחיים בעוני כי הם מנצלים  מרוצים מכך שהם מתקיימים מקצבאות";
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בעוני ותגובה רגשית של את מערכת הקצבאות"( לבין מודעות למחירים הבינאישיים הכרוכים 

 שיש חושב"; "אני איתם ולא בעוני  החיים אנשים על לדבר רגילים, "אנשים לדוגמאקירבה  )

קבוצת  N1=43)גייסנו שתי קבוצות בקרה וולונטריות . "(בעוני החיים מאנשים ללמוד מה לי

בתי ספר אתגריים אחרים של מצוותי חינוך מ קבוצת בקרה אחרי(  N2=34בקרה לפני; 

 את ההשפעה האפשרית של משתניםהסדנה ולצמצם כדי להעריך את השפעת  ברנקו וייס

חיצוניים  על שינוי בעמדות בקבוצת הניסוי. מדדנו את המודעות לעוני בקבוצות הניסוי  

 .והבקרה לפני המפגש הראשון ובסוף המפגש האחרון 

 ממצאים

מניתוח הממצאים האיכותניים עלו ארבע תמות המציגות מעגלים שונים בעבודת מחנכת 

כיתה; ביחסי -תלמיד/ה; ביחסי מחנכת-ביחסי מחנכת -הכיתה. ארבעת התמות עוסקות 

ספרית. ביחס לכל אחת מהתמות אנו -משפחות וקהילה; ועבודה צוותית ובית-מחנכת

-הכיתה, וכן פרקטיקות רלבנטיות  שהוצעו עלמתארים את האתגרים העומדים בפני מחנכות 

 ידי הצוותים לאתגרים אלו.  

 יחסי מחנכת תלמיד/ה 

התמה הראשונה עוסקת במערכת היחסים בין מחנכת הכיתה לתלמידים ולתלמידות החיים  

 תלמיד/ה : -בקשר מחנכת שבעה אתגריםבעוני וחווים הדרה. מהמחקר עלו 

שני אתגרים הנובעים מחוויות עבר של התלמידים בעוני ואשר משפיעים על האופן בו    א( 

הם רואים את מחנכות הכיתה: מחנכת הכיתה נתפסת כחלק מהממסד או כ'מנותקת'; וכן  

מחנכות הכיתה תיארו כיצד תפיסות אלו השפיעו על האתגר  אובדן צפיות מעולם המבוגרים.

 הראשוני שעסק בהבניית קשר ויצירת יחסי אמון עם התלמידים.  

ארבעה אתגרים הקשורים בקריאת המציאות של החיים בעוני, והשפעתם על אופן    ב( 

פער בין תפיסת המחנכת לתפיסת התלמיד לגבי מושגים של בחירה הפעולה של המחנכת: 

ואחריות אישית; זיהוי של הזדמנויות מוגבלות וחסמים בחיי התלמידים; דילמות אתיות 

 ביכולת הפעולה של התלמידים והתנגדותם לחיים בעוני. ומקצועיות, אך גם הכרה 

מחוויות רגשיות ג( לצד כל אלו קיים אתגר אישי משמעותי בעבודת מחנכות הכיתה הנובע  

 של המחנכות.  עוצמתיות והצפה רגשית

לאתגרים שתוארו מעלה, ואשר נוגעים לקשר האישי  ארבע פרקטיקותמחנכות הכיתה תיארו 

סיוע   ; פיתוח גישה דיאלוגית ביקורתית; קשר אישי : התעקשות עלמידיהלבין המחנכת לת

יכולת ראיית התלמידים ובני משפחותיהם כבעלי ו; ביצירת מגוון אפשרי של סיפורי עתיד

 . , המתנגדים לעוניים פעולה

 פדגוגיה מודעת עוני  –כיתה  - יחסי מחנכת

מרכזיים העומדים   ה אתגריםהתמה השניה עוסקת בהבטים פדגוגיים. מהמחקר עלו שלוש

  תוכניות לימודיםבפיתוח אתגר  ;ציפיות גבוהותבהצבת אתגר  :בפני מחנכת הכיתה

   .ואתגר המענה לצרכים חומריים; קיום תהליכי הערכה מתאימיםת ורלוונטיו

חיזוק  הצוותים החינוכיים הצביעו על ארבע פרקטיקות להתמודדות עם אתגרים אלו: 

העשרת ידע עולם  ; אמונה ביכולתו של התלמיד והצבת רף צפיות גבוההמוטיבציה באמצעות 

; בניית תחושת ערך –שילוב של הישגיות והערכה אלטרנטיבית ;  בכיתה ויצירת ידע רלוונטי 

 .  מציאת דרכים למילוי צרכים חומריים
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 משפחות וקהילה -יחסי מחנכת

התמה השלישית עוסקת במערכת היחסים בין המחנכות למשפחה ולקהילה. הממצאים העלו  

תמונה מורכבת אודות האופן בו מחנכות תופסות  את המשפחות, ועל האתגרים בהתגברות 

על דעות קדומות  ושיפוטיות כלפי ההורים. גם כאן, עלו קשיים רגשיים שבאו לידי ביטוי  

 פות לתנאי החיים של התלמידים ומשפחותיהם.  בעיקר בעת ביקורי בית והיחש

המבוססת על   יחסים-מערכתבנית  -הצוותים החינוכיים הצביעו על מספר פרקטיקות שכללו 

עבודה רפלקטיבית ופיתוח תודעה ביקורתית המאפשרת  ; אמון ויחסים דיאלוגיים עם ההורים

דרכים לפירוק מצבי מתח וקונפליקט  ;  בירור מעמיק של עמדות אישיות ותפיסות מוטעות

קיומם של פעולות לשמירת ;  הכרה בידע של ההורים והתייעצות איתם;  באמצעות דיאלוג

 . התקווה

 , תמיכה והנחיה עבודה צוות

הממצאים העלו שני . , בתמיכה והנחיהיתספר-ביתהתמה הרביעית עוסקת בעבודה צוותית ו

אתגר השחיקה והתמודדות עם מצבי  , מצוותהעומדים בפני מחנכות כחלק מרכזיים אתגרים 

ית ספר- ביתואתגר ההתמודדות עם צרכים מתנגשים ומדיניות ; תיומי-יוםמשבר ברמה 

 . קיימת

המענים נגעו לראיית  הצוותים החינוכיים הצביעו על מספר פרקטיקות/מענים לאתגרים אלו. 

תפקיד המחנכת מתוך עמדה ביקורתית המבקשת לאתגר את יחסי הכוחות החברתיים  

 ; תהליכי למידה צוותיתהקיימים וכללה: 

סימון  ו; חשיבה רפלקטיבית ובחינה מתמדת של הפעולות ביחס לעקרונות ביקורתייםפיתוח 

 . וגאווהייחודיות 

מבוססת שיתוף ושותפות, במסגרתה פיתחו  צוות-כן הוצעו מענים בדמות עבודת-כמו

דיאלוגיות  ו , צוותייםיחסי תמיכה וגיבוי ; עבודה מערכתית מעמדה של שותפות הצוותים

 .בתהליכי העבודה וקבלת החלטות

  

  שינויים בגישות הצוותים החינוכיים לעוניהממצאים הכמותיים של המחקר מלמדים על 

ההסברים של  לאחר הסדנה התוצאות הצביעו על כך שבעקבות השתתפות בסדנה. 

 נדיבידואליותופחות אי ות וביקורתיותלגבי הסיבות לעוני היו יותר מבני חנכותהמ
, סטיית 3.34)ממוצע=סדנה -( בהשוואה לפני ה0.53, סטיית תקן=3.59)ממוצע=

ההבנה של . באופן דומה, 0.02של    Pערך ו (df=22) 2.18של   t (, עם ערך0.53תקן=

 סדנההייתה גבוהה יותר באופן משמעותי לאחר ההעוני על היחסים הבינאישיים  השפעת
(, עם  0.45, סטיית תקן=3.82)ממוצע= ה( מאשר לפני0.48, סטיית תקן=3.93)ממוצע=

תהליך הפוך של  זאת, בעוד שבקבוצת הביקורת נמצא .0.03של   P -ערךו 1.98של  t ערך

, סטיית  3.29ירידה משמעותית בהסברים המבניים לעוני בין המדידה הראשונה )ממוצע=

 ,t(75) = -2.07) (0.43, סטיית תקן=3.06( לבין המדידה השנייה )ממוצע=0.54תקן=
p=0.04), . 

של שאלון ה התיאורית הסטטיסטיקלגבי השפעת הסדנה על המשתתפות בה, ניתוח 

(. תחום הרפלקסיביות 3כי כל סוגי ההשפעה היו מעל הממוצע ) ףחשהסדנה ההערכה של 

 הציג את ההשפעה הגבוהה ביותר, בעוד שתחום העניין הציג את ההשפעה הנמוכה ביותר.  
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י קטגוריות: השפעה תחשף שהשתתפות בסדנה הניתוח של ההערות הפתוחות על ה

 .והצעות לשיפור
ידע, מחשבה, מודעות ורגש. חלק הסדנה:  המשתתפים דיווחו על ארבעה סוגי השפעה של

מהם ציינו כי רכשו ידע בעל ערך לעבודה שלהם )למשל, "רכשתי ידע משמעותי לעבודה 

מחשבות על עבודה עם בני נוער  הסדנה היוותה מקור השראה לשלי"(. אחרים כתבו כי 

בסיכון )למשל, "הפגישות אפשרו לי לעצור ולחשוב לעומק על דברים"(. חלק ציינו כי הם  

רכשו מודעות ורפלקסיביות לגבי ההתנהלות שלהם עם תלמידים )למשל, "זה הביא להעלאת  

והמשמעות בעבודתי"(. חלק מודעות לתהליכים פנימיים, ובכך חיזק את תחושת המטרה 

עליהם )למשל, "הפגישות נגעו בי  הסדנה מהמשתתפים הדגישו את ההשפעה הרגשית של 

התמקדות ובהדרה )למשל, הסדנה  "(. מעטים ציינו רגשות שליליים בעקבות ההדו ביוהד

קשה, במיוחד לאור הנתונים והסיפורים הקשורים  הייתה מרתקת, אם כי לעיתים היה 

 .("לעוני

הצעות אלו כוללות: סיפוק חומרים  הסדנה. המשיבים על השאלון הציעו מספר דרכים לשיפור 

, ניתוח מקרים יחד, קבלת כלים  אפשור דיונים רבים יותר בקבוצות קטנות, כתובים, 

בראיונות עם הסדנה ספציפיים לטיפול באינטראקציות מורכבות עם תלמידים, העשרת 

 ., ומתן הצגה מקיפה יותר של סוגיות תיאורטיותספר-ביתתלמידים או בוגרי 

תגובות רגשיות ומחשבות  ת, מעוררתמשמעותיהסדנה כלסיכום, המשתתפים מצאו את 

 .חדשות

 תובנות ודיון

המחקר לימד על האתגרים הרבים העומדים בפני מחנכות כיתה והצוותים החינוכיים  

העובדים עם ילדים בעוני והדרה. אתגרים שמקורם ברמת המדיניות, ובכללה פיתוח תוכניות  

לימוד מותאמות, והקצאת משאבים ראויים, וכן ההכשרה החסרה, והעדר מנגנוני תמיכה 

כן עלו אתגרים ברמה האישית, הרגשית -בודה. כמוופיתוח מקצועי מספקים במהלך הע

 והאופן בו המחנכות תופסות את המקצוע שלהן. 

מהמחקר למדנו על היצירתיות הרבה של הצוותים החינוכיים ביצירת מענים לאתגרים אלו,  

עוני: פרקטיקות למחנכות כיתה וצוותי  -חינוך כיתה מודעותותיארנו מענים אלו באוגדן בשם " 

". אולם ברור כי נדרשת עבודה רחבה, שחורגת מיכולותיה של מחנכת בודדת, או  הוראה

הספר אודות  -ספר בודד. ממצאי החלק הכמותי חשפו גם את המנעד הקיים בצוותי ביתי-בית

חנכות על כך שמהאופן בו הן תופסות עוני ומתמודדות עימו. הממצאים הכמותיים מצביעים 

נהנו מחשיפה לפרספקטיבה ביקורתית על עוני ודיון רפלקסיבי הכיתה והצוותים החינוכיים 

הביעו רצון להמשיך ולהעשיר את הידע   ואף ספריים הקשורים לעוני -על אירועים בית

 והכישורים שלהם.  

שתי תובנות מרכזיות שעלו מהמחקר נוגעות להגדרת תפקידה של מחנכת כיתה אשר 

עובדת עם תלמידים בעוני והדרה, ועל חשיבות מעגלי התמיכה, ליווי ופיתוח מקצועי ברמה 

 ספרית. נוסף לכל נדרשים מעגלי שינוי מדיניות אשר יאפשרו את כל אלו. -בית

תהליך הלמידה מבוסס על תפיסת הצוות והמחנכות : למידה אודות תפקיד מחנכת כיתה

כלומר כאלו המשלבות בין עמדות תיאורטיות   –בתוכו כ'אינטלקטואליות משנות מציאות' 

. כדי לייצר פעולה  יום-יוםלבין היישום שלהן בחיי ההוות מתהליכי הפיתוח המקצועי, מתאשר 
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עוני, יש לקיים תהליך טרנספורמטיבי בתוך -בוססת עמדה, כפי שמצופה בחינוך מודעמ

הצוות, בו מתרחשים תהליכים של התפתחות תודעה ושינוי נקודת המבט. ההנחה היא 

תייצר  )לעומת פעולה שאינה מכוונת לכך( עוני-מודעשביצוע אותה פעולה מעמדה של חינוך 

שים לב להשפעה משמעותית על העומק והמשמעות של אותה פעולה. יחד עם זאת, חשוב 

המלוות   עוני ללא יישום הפרקטיקות השונות-שהתפתחות התודעה ופיתוח שפה מודעת

 , לא יביאו לשינוי המציאות של התלמידים החיים בעוני.  אותה

  ,כחלק מתהליכי העבודה וההדרכה בצוות: מדיניתו ,רשותית ,ספרית -בית ,תמיכה צוותית

ותחזוקת הידע והחשיבה הביקורתית, בית הספר מפתח בהדרגה מונחים ייחודיים 

המשמשים לתקשורת בתוך צוות המחנכות והמורות. מדובר בשפה מתפתחת ומתעדכנת 

שמטמיעה בתוכה את עקרונות הכבוד ההדדי, הדיאלוגיות, השוויוניות ופירוק יחסי הכוח לצד  

. פיתוח השפה החשיבה עוני-מודעביישום חינוך  התובנות לגבי ייחודיותו של בית הספר

הנלוות לא יכול להצליח ללא תמיכה משמעותית מצד הרשויות   הביקורתית והפרקטיקות

השונות המקומיות והארציות. מחנכות הכיתה לבדן לא יצליחו ליצור את השינויים הדרושים.  

ולכן המהלכים המתוארים במחקר צריכים לעבוד בו זמנית מהשטח מעלה, ובמקביל להיות 

 מעלה מטה.מוזנים חזרה מתמיכה, גיבוי, ומשאבים המגיעים מל

 המלצות

עוני, -לקדם מדיניות של אימוץ עמדה חינוכית מודעתבהתחשב בממצאים, אנו ממליצים 

להקצות  לפתח דרכים להכשרת מחנכות ומורות למודעות לעוני ברוח הסדנה במחקר זה, וכן 

- יוםתוך ליווי מחנכות וצוותים בעבודתן ה ,בתחומים אלוהכשרת מורים משאבים לפיתוח ו

 .תיומי

אודות  ( 2019למרות הממצאים החיוביים של מחקרנו, אנו מסכימים עם טענתו של גורסקי )

היא חיונית להשגת   , וכי ברמה רחבה יותר הנחיצות של התייחסות שורשית לבעיית העוני

מחזק את   ( Timor-Shlevin et al. 2023שלוין ועמיתים )-תימור קיימא. המחקר של-שוויון בר

בהן  שנתייםלאחר הפרספקטיבה הזו. אינדיבידואלים ומשפחות חוו צמיחה משמעותית 

. עם זאת, רוב המשפחות מעובדים סוציאלייםתערבויות אינטנסיביות מודעות עוני קיבלו ה

 עדיין נתקלות בחוסר יציבות כלכלית שדורש תמיכה ארוכת טווח ומקיפה.  


